
KEPUTUSAN RBKTOR
UIN SULTAN SYARIF KASIM RIAU

NOMOR .3421R12005

Tentang

TATA CARA PEMILIHAN DAN PEMBERIAN PERTIMBANGAN
TERHADAP CALON PIMPINAN DAN PEJABAT NON STRUKTURAL DI

LINGKUNGAN UIN SUSKA RIAU

REKTOR UIN SULTAN SYARIF KASIM RIAU,

Mcnirnbang l. Peraturan Presiden Republik Indonesia No. 2 l'alrun 2005
tentang perubahan statui IAIN Sulthan Syarif Qasirn Pckaubaru

meniadi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasirn Riau;
2. Keputusan Menteri Agama No. 8 T'ahun 2005 tcntang

Organisasi dan T'ata Kcrja UIN Sultan Syarif Kasinr ltiau.

Mengingat L Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistenl
Pcndidikan Nasional;,

2. Peraturan Pemerintah Nomor 60 'l'ahun 1999 tentang
Pendidikan Tinggi;

3. Keputusan Presiden RI Nomor 199 Tahun 1998 tentang

Tuniangan Dosen yang diberi tugas tambahan sebagai Rcktor,

Pembantu Rektor, f)ekan, Pembantu Dekan, Kcttra Sekolah

Tinggi,'Ketua Politeknik dan Ketua Akademil
4. Keputusan Pr€siden No.37lM Tahun 2005 tentang

Pengangkatan Itektor UIN Suska Riau;
5. Kcputusan Menteri I'endidikan dan Kebudayaan RI Nomor

3161U11998 tentang pengangkatan dan pemberhentian

Pimpinan Perguruan Tinggi dan Pimpinan Irakultas pada

Perguruan 'l'inggi Negeri di lingkungan Depaflemen
Pcndidikan dan Kebudayaan;

6. Kcputusatr Menteri Agarna RI Nomor 407 Tahun 2002, tentang

perigangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian dalam dan atau

dari jabatan pada PTAIN di lingkungan Departemen Agama;

7. Keputusan Menteri Agama Nomor 6 'fahun 2003 tentang

Statuta IAIN Susqa Pekanbaru:
tt. Kcputusan l{cktor No. 188.a/R/2005 T'anggal 1 Agustus 2005

tel.ltang Keanggotaan Senat Universitas.

I . Kcputusan Rapat Senat UIN SUSKA Tanggal l2 Novcrnber 2005

2. Surat Menteri Agama RI No. MA126112005 'l'arrggal l7
Oktoher 2005.

McmpcrtaLikarr:

lw E h.l (/ "r (, I F( A l"{:

KEPUTI.]SAN IIEKI"OR I.]IN SULTAN SYARIF- KASIM
I'tiNl'ANG 'IA1'A CAI{A I'}iMILII-IAN DAN PEMBURIAN
PERTIMBANGAN TERTTADAP CALON PIMPINAN DAN
PEJABAT NON STRUKTURAT, DILINGKIJNGAN UIN
SI.]SKA RIAU.
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IlAl] I
KDTIIN'I'IJAN I.] M tJ M

Pasal I

(lr Yans tlinraksud dcngan I'inrpinan adalah scscor nu yang dipililr unttrk

nrcrrrlutltrki juhatan Ilcktor'' i;"i"'i'"ttr n"tt"r' I)ckan 
-tlan l'ctnbatrttt [)ckutr'

Kstua J urusan/P,og'u'n stutli ipt"aij' nitftur dan Asisten Direktur Program

l'ascasariana (Pl's)'

( 2) y an e d i mak sud g: 
"e"," 3"; "bx,",l"J' 

.J:H:$ 
$3[\ J:::" ?:-, J ""i, liiril

i[l't[n.ililt,1|;:: " 

ji]i;;"ii"'" 
r'p'r " .pi'ut ^ 

n"pu'io*uaii Kcpar a' usar

lluhasa. Kcpala 
''""t 'ti''''ni*: 

Kil; I'usat P'cnciitian l'cndidikan' Kepala

l)usar l)cnclitian l r"kr".l 
jl;'iiAM:'K;dr. l,usat l)cncrilien Sosial dan lludaya.

Kctralit Pusat l)enclitian Jilkil;;' K';;la Pusat l)usal l)enskaiiarr lslam Asia

'lcnrruara' Kcpala Pusat tiili'f;it;'-ft;pala I'usat Kaiian Kcruktrrran Irntat

tlcriianra, r"pul' I'u'ui'"it".';il;;;'Mlsvu*ktt Peicsaan' Kc'pala l)usat

Pcm6inaan Masyarakat i:ti#;;;; i"duir'i' K'^pala l'usat l'cngctnbangart

Karir dan Kt*i'o"ohoo'n'iP;'lAi' iG;i;'l'usat l)cninmirr Mulu da* Kcpala-

kcpala l'usat toin"vn v'iii"i'-u"*(i"';i[;r'""gkan di Lingkungan t llN Srrl(an

,r,i.'..'11i,-:l:il,T'll'"" vang dipilih olclr .scnat 
Univcrsitas dan tlisanrpaikun

''' l:;;l; Ment"'i Ag'm' uniuk ditetapkan olch Prcsidcn:

(4) pc.rba.tu n"r.to. uaur;,":lnl j,,:'A*ili:l. i:"11.::i;1"l],1:I;i:liil'o""
disarnPaikan kcPada Rcl

r5l I)ckan dan I'('nrhantu u"tun uaututt calon yang dipililr olch Scnat lakultas dan

disanrpaikan r"po'ro n"'rt"il'u;*k;iil;k;t tich ticktor atas nama Mcrrlcrt'

t6l l)ircktur. Asistcn l)ircktur' Kcrua ['cmhaga' dan Kcpala Pusat adalah calott yartg

cipilil: r!':h Scnrt t 
"rit'ilj"lt 

i'" ;it'"ffirtt" kepacla Rektor untuk dilcrapkarr'

t7t Kctua JurusarVProdi uaot't' tuton yan'g dipilih olch Scrtat l'akultas 'lurr
t " I*r,rprll"" t"p'd" uJkon unruk di tciapkan olch Rcktor'

(o) Mrrn(vri dJdl-h t!4--'--; 16--" flos'uhliL lndonc:;ill'

Pasal 2

( I ) Masa iabatan ltcktor' Pcmbantu Roktor' Dekan dan Pcmbantu Dckarr' Ketua

Jurttsatt, l)ircktur o'', 
' n'i'i""' Oi'ektu' P"'B'um' Pascasarialta (l'l)s) Kt'tLta

l.crrthaga l'crrclitiarr' KJ';t";";ttts; P'cngahclian K"nada Maslrlaklt' Ktpllrr

l'ttsat I)crpustak""' i";;'"''j;'"t"b'rt"i' Kepala Pusnt Komputr:r' Kcpulu

i',,.,i r 
i.,'i r i, i' ,. t t,", 

f 

gi,T* T;;: i": l"m:i I ll"'I{ *?lt 
: i.$t i !'i[.I,usrr Pcnclitian sosral o?n, ,"-"^"],i,' i::;;;.^ [co"l" pu.ut Srudi warrit:r.

k.*,rr' i;,t*i r'"ngkalian lslanr Asiu rcnggara'

Kcnala pusar K"ji"J.'["r_k;;on ir*u, rriiaganra. kcpura l'usar pcnrbinuu,

MasYarakat n"a"t"n'^f,"]i'i'' putui 
-ltn'uinoan Masvarrkrt Pcrk'c131:1 '3!r

it,a,,.i,i',i"p,r,,,,,t::14;'thi,ttJl,lf *l'l;liTi'!,3f :llii'ill
Ili:1,J.':ll'i'.1'I:li-']';;,;,; u;N sutton iv"ir riu..i''.' r{iau' rilising-rnilsing 4

(cn)pxt) tahun 0"" a"ri"r'"1i'""ii'aan'ata' tliLcrhcntikan hila :

a. Mcninggal Dunia:

b. McnguruJurkan Diri;

". ijintltotitnn kctcmPat lain;
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d. Mengikuti pendidikan lebih 6 (enam) butq;
;. vt"lfirggu.'Bab IV pasal 7 Kode Etik Pimpinan, Dosen dan Pegawai UIN

Suska Riau;

(2) pimpinan 6apat dipilih kembali dengan ketentuan tidak boleh lebih dari 2 (dua)

kali masa jabatan berturut-turut'

BAB II
PBRSYARATAN

Pasal 3

Syarat-syarat Calon I{ektor dan Pembantu Rektor

a. Warga Negara Indoncsia;
b. Umrir setinggi-tingginya 61 tahun pada saat pemilihan;

c. Memiliki p*rtori"G4u, Oiriptin^ kerja, kcsetiaan pengabdian. l,di pekerti'

i,rt.gritui ian kepemimpinarr'sesuai 
-d"ngun 

ketentuan yang bcrlaktr.baik di

iifik;g"" Univeisitas *u.rp* Fakultas khususnya dibidang Kepegawai a1 ;

d. .lab"atanTungsional sekurang-lurangny€ Lektor Kepala; 
{a:

;. U"*punVuI p"ngoLn an riengajui .ti Unirersitas dan atau Perguruan Tinggi

Iainnya sekurangllurangllya I0 (sepuluh) tahun;

f. Doseir tetap UIN Sultan Syarif Kasim Riau;

; frcrn,ataari bersedia meliidiglon Rektor dan Pembarrtu Rektor.

l',. Ilcrpcndidikan Strata Tiga (53).

i. pernyataan tertulis beiedia merrtaati dan tidak melanggar larangan yang

tcrscbut dalam lrP Nomor 30'l'ahun 1980, dan Kode lltik Pinrpinan. Doscn dan

Karyawan UIN Suska No' 58/R/2005'

Pasal 4
Syarat-s)rarat Calon Dekan

a. Warga Negara Indonesia;
[. Umrir setiiggi-tingginya 61 tahun pada saat pem.ilihan;

c. Memiliki pr"riuri-t.rju,- Airiptin' kerja, kesetiaan pengabdiat 
PY,9i 

pekerli'

integritas dan kepemimpinan se-suai 
'd"ngutt ketentuan yang berlaku .baik di

ii;;il;g",, U"i;;;it ; riuuprn F'akultas k[ususnya dibidang Kepegawaial;

d. Job"atan'iungsional sekurang-puraxgnya Lektor Kepala;

e. Mcnrpunyai p;G;d;;; 'i""gu:uI 
ji Uni*,".'itai dan atau Perguruan 

.firrggi

i,ii nt',yo t"ku*n glkuran gnya I 0-(sepul uh) tahun;

f. f)osen tetap UIN Sultan Syarif Kasim Riau;

g. Pernyataari bersedia menjadicalon Dekan;

E. ifcrpenclidikan serendah-rendahnya 52 atau Spesialis l;
t i,-) 'fid;k sedang mcngikuti pendidikan;

.i. I)cnryataan tertuli"s bersedia mentaati dan tidak melallggar.larangan yang

tersetrut dalam pp Nomor 30 Tahun 1980. dan Kode Etik Piurpinan, f)osen dan

Karyawan UIN Suska No. 58/1V2005'

Pasal 5
Syarat-syarat Calon Pembantu Dekan

a. Warga Negara Indonesia;
b. U*r't setiiggi-tingginya 61 tahun pada.saat pemilihan;

c. Merniliki p."riuri-f."i.;u, airipfin'k"4t, kesetiaan pengabdiatl: l^,1 pekerti'

intcgritas dan kepemimpinan tg-tuoi ftngun ketcntu3l, y.-a:F,^b-"ll1l:,baili di

i iii g[rn gun U niveisitas maupurl Fakultas khususnya di bi dan g Kcpc gawar an ;
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d. Jabatan lungsional sekurang-kurangnya Lektor;c. Mcrnpunyai pcngtrlaman mcngajai di Universitas clan atau pcrguruan 'l'inggi

_. lainnya sekurang-kurangnya 10 (iepuluh) tahun;
I. Dosen tetap UIN Sultan Syarif Kasim ttiau;
g. Pernyataan bersedia menjadi calon pembantu Dekan
h. Ilcrpcndidikan serendah-rendahnya 52 atau Spesialis Ii. 'l'idak sedang mengikuti pendidikan;
i- Pemyataan tertulis bersedia mentaati dan tidak melanggar larangan yang

tcrscbut dalam PP Nornor 30 Tahun 19g0, dan Kode Etik ii"mpinan, 5or.,, ,lan
Karyawan UIN Suska No. 58/IV2005.

d.

e.

a.

b.

c.

f.
(,
b'
h.
i.

a.

b.
c.

t.
ob'

h.
l.

Pasal 6
Syarat-syarat Direktur program pascasarjana

Warga Negara Indonesia;
Umur sctinggi-tingginya 6l tahun;
Memiliki prestasi ke{a, disiplin kerja, kesetiaan pengabdian, budi pekerti,
integritas dan .kepernimpinan sesuai dengan ketentuan-yang berlaku baik di
I i ngk un gan uni versitas maupun Faku ltas khususnya dibi din g kepegawai an ;
Jabatan fungsional sekurang-kurangnya l.ektor Kepala;
Mempunyai pengalaman mengajar di tJniversitai dan atau perguruan Tinggi
lainnya sekurang-kurangnya I0 (sepuluh) tahun;
Dosen tetap UIN Sultan Syarif Kasim Riau;
Pemyataan bersedia menjadi calon Direktur;
l']erpendidikan Strata Tiga (S3).
Pernyataan tertulis bersedia mentaati dan tidak melanggar larangan yang
terscbut dalam PP Nomor 30 Tahun 1980, dan Kocle Etik pimpinan, 5or.n ,lun
Karyawan UIN Suska No. 58/[V2005.

Pasal 7
Syarat-syarat Asisten Direktur Program Pascasariana

Warga Negara Indonesia;
Umur setinggi-tingginya 61 tahun;
Memiliki prestasi kerja,.disiplin kerja, kesetiaan pengabdian, budi pckcrti,
intcgritas dan .kepemimpinan sesuai dengan ketentuan yung berlaku baik di
I ingkungan Universitas maupun Fakultas khususnya di bidangkepegawaian;
Jabatan fungsional sekurang-kurangnya Lektor;
Mcmpunyai pengalauran nrengajar di Universitas dan atau Perguruan Tinggi
lainnya sekurang-kurangnya 5 (lima) tahun;
Dosen tetap UIN Sultan Syarif Kasim Riau;
Pernyataan bersedia menjadi calon Asisten Direktur;
Be mcndi d i kan se rendah-rendahnya Strar* Ti es (s2 )-
Pcrrryataan tertulis bersedia mentaati dan tidak melanggar larangan yang
tersebut dalam PP Nomor 30 T'ahun 1980. dan Kode Etik Irimpinan, Ijcsen dan
Karyawan UIN Suska No. 58/R/2005.

Pasal ll
Syarat-syarat Ketua Lembaga

d.
e.

a. Warga Negara Indonesia;
b. Umur setinggi-tingginya 61 tahun;
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c. Menriliki prestasi kerja, disiplin kerja, kesetiaan pengabdian, 9u9i pekerti'

inrc[ritor ,]an kepcmimpinan scsuai i"ngon ketentuan yang bcrlal<u .baik di

i in g[uo gun tl nive'rsitas maupun Fakul tas khususnya di bi dang Kepe gawai an:

d. ioLr"otunlrngsional sekurang-kurangnya Lektor Kepala;

;. M",rpunyui' p""g;i;; "kerj1 d'i'Uniu.rsitas dan atau Lembaga lainnya

sekurang-kurangnya 1 0 (sepuluh) tahun;

f. Dosen tetap UIN Sultan Syarif Kasim Riau;

g. Pcrnyataan bersedia menjadi-calon Ketua;

ii. Berpcnclidikan serendah-rendahnya 52'

i. Tid;k sedang rnengikuti pendidikan;
j. pernyataan tertulii beriedia mentaati dan tidak melanggar larangan yang

tersebut dalam pp No*o, 30 l'ahun 1980, dan Kode Etik Pimpinan. I)osen datr

Karyawan tilN Suska No. 58/R/2005'

Pasal 9

SYarat-sYarat KePala Pusat

a. Warga Negara Indonesia;

b. Umur setinggi{ingginya 61 tahun;

c. Memiliki prestasi kerja, disiplin kerja, kesetiaan pengabdial' 9".di pekerti'

integritas clan kepemimpinan,._r.rui'"d"n gon ketentuan 
-Van.e. berlll-t1,1:tO Ot

ii.,gfungun Universitas -urprrn F-akultas khususnya dibidang(epegawalan;

d. .lab"atan'lLngsional sekurang-kurangnya Lektor; r ^-L^^- r.'
e. Memp*nyai il"g;;; i"rjl d"i 

'universitas dan atau Lembaga lainnya

sekurang-kurangnya I 0 (sepuluh) tahun;

f. Doscn titap tllN Sultan Syarif Kasim Riau;

g Pernyataan bersedia menjadi calon Kepala Pusat;

I Bcrplndidikan serendah-rendahnya 52'

i. 'Iiclak sedang mengikuti pendidikan;
j. pernyataan tertuli; bersedia mentaati dan tidak melanggar larangan yang

tersebut dalam PP Nomor 30 Tahun 1980, dan Kode Etik Pimpinan' Dosetr dau

I\.afyawan t'IN ourliu Hv' 99/R/Ao(It'

Pasal 10

Syarat-syarat Ketua .l urusatVProgram Studi

a. Warga Negara Indonesia;
b. Umur setinggi-tingginya 61 tahun;

c. Memiliki prestasi kerja, disiplin kerja, kesetiaan pengabdiarl g'di pekerli'

integritas dan kepemimpinan t:ilJi f"'19* ketent1111-vang.berl'lY l:l Ut

iing'nungon L;nive'rsitas ,oupun Fakultas khususnya di bidang Kcpegawatan;

d. .l atiatanhngsional sekuran g-kurangnya Lektor; 
.

c. Mcmpunyai pengalamun *rngu3ui di Unir.t.itas dan atau Lembaga lainnya

sekuiang-kurangnya I 0 (sepuluh) tahun;

f'. l)osen tltap 1JIN Sultan Syarif Kasim Riau;

t'. Pernvataan U"tsedia menladi calon Ketua Jurusan/Prodi;

f, . il;'.iltdir.* *.naah-"rendahnva 52 
.dan 

ata11s1;;ial i s I ;

i. Memiliki keahtian yang sesuai dengan jurusan/prodr

j. Tidak sedang mengikuti pendidikan;

k. pernyataan i.rtuf[ beriedia meniaati dan tidak melanggar larangan yaug

tersebut dalarn PP Nomor 30 TJ;;i980, dun Kode lltik Pimpinan' f)osen dan

KarYawan UIN SuskaNo' 58/R/2005'
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BAB III

PROSEDUR DAN TATA CARA PEMILIHAI\ RBKTOR, PEMBANTU
RBKTOR, DEKAN, PEMI}ANTU DEKAN, DIITEKTUR DAN ASISTEN

DI IurKl'UR PROGRAM PASCASAR.IANA, KETUA LBMIIAGA, KEPALA
PUSAT DAN KETUA JURUSAN/PROGRAM STUDI

Pasal I 1

Tata Cata Pemilihan Rektor

(l) Rcktor menyampaikan formulir kesediaan menjadi calon Rektor kepada mereka

yang memenuhi syarat;
(2) Iremilihan calon Rektor dilaksanakan dalam rapat Senat Universitas setelah

tnelalui penjaringan oleh semua dosen di lingkungan Uuiversitas;
(3) Untuk rnclaksanaan penjaringan Senat dapat membentuk panitia khusus untuk itu;

(4) Itektor mengundang Rapat Senat Universitas guna memilih Calon Rektor;

(5) Rapat Senat tersebut pada ayat (2) di atas diselenggarekan sekurang-kurangnya

3 (tiga) bulan sebelum berakhir masa jabatan Rektor;

(6) Caton Rektor menyampaikan program kerja dihadapan Senat Universitas;

(7) Senat memilih dan menetapkan 3 (tiga) orang calon Rektor berdasarkan urutan

pcrolehan suara terbanyak pertarna, kedua, dan ketiga;
(tl) Pcrnilihan Calon dilakukan secara tertulis dan rahasia;
(9) 3 (tiga) Calon Rcktor yang memperoleh suara terbanyak disampaikan kepada

Mcnteri Agama untuk ditetapkan;
(10) Bila Calon suara terbanyak yang sarna lebih dari satu orang, maka diadakan

pemilihan ulang;
(11) Bila dalam pemilihan ulang suara terbanyak tetap sama, tnaka diadakan

perni I ihan ul ang setambat- lambatnya satu minggu;
(12) Bila clalam pemilihan ulang tersebut hasil tetap sama, maka Calon yang

mempcroleh suara yang sama tersebut disampaikan oleh Rektor kepada Menteri

Agama;
(13) Rektor mcnyampaikan nama Calon Rektor kepada Menteri Aga:na. bestrta- Belita

Acara Rapat Senat selambat-larnbatnya 1 (satu) bulan sesudah pemilihan.

Pasal 12
'fata Cara pemilihan Pembantu Rektor

(1) Pemilihan terhadap Calon Pembantu Rektor dilakukan dalam Rapat Senat

L.llivcrsitas setelah melalui peniaringan semua dosen di lingkungan Universitas;

(2) I{apat Senat tersebut pada ayat 1 (satu) diatas diselenggarakan 3 (tiga) bulan

sebclum berakhirnya masa jabatan Pembantu Rektor yang bersangkutan;

(3) Itektor mepgajukan sekurang-kurangnya 2 (dua) orang calon yang memenuhi

syarat untuk setiap iabatan Pembantu Rektor untuk dipilih oleh Senat;

(4) iernilihan terhadap calon Pembantu Rektor dilakukan secara langsung bebas

dan rahasia;
(5) Calg,n Pernbantu R-ektor yang memperoleh suara terbanyak disanlpaikan oleh

Sckretaris Senat kepada Rektor selambat-lambatnya 15 (lima belas) hari setelah

pcrnilihan untuk ditetapkan oleh Rektor atas narra Menteri;
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r"," curol'ri"t*i iriu, n"rrn

(l) Dckan menyampaikan formulir l<esediaan menjadi calon Dekan kcpada scluruh
.^ dosen.yang nrcmenuhi syarat di lingkungan Univcrsitas;
(2) l'enrilihan calon Dekan dilaksanakan dilam rapat Senat Fakultas sctclah nrclalui
- pcnja.ringan olch senrua doscn di lihgkungan fakultas;

1-l) Untuk nrelaksanaarr penjaringan Scnat dlpat mcnrbentuk panitia khusus untuk
rtu:

(4) Rapal scnat lcrsobut pada ayat 2 (dua) diatas triserenggarakan 3 (tiga) bulan
sehclum berakhirnya masa.iabatan Dckan;

(5) Calon D-ckan menyampaikan program kerja untuk masa.iabatannya <.li dcpan
anggota Senat Fakultasl

(6) Penrilihan calon Dekan dilakukan secara langsung bcbas dan rahasia;
(7) Calon Dekan yang memperoleh suara tcrbanyak disampaikan oleh Dckan

kepada Rcktor selambat-lambatnya l5 (rima belis) hari setelah pemilihan untuk
ditctapkan oleh Rektor atas nama Menteri.

[)asal l4
Tata Cara Pemilihan Pcmhantu l)ekan

(l) Pernilihan tcrhadap Calon pcmbantu Dckan dilakukan dalam Ilapat Senat
Fakultas:

(2) Rapat Senat lcrsebut pada ayat I (satu) diatas diselenggarakan 3 (tiga) bulan
_-. qelclum bcrakhimya masa jabatan pembantu Dekan yang bersangkutan] 

'
(3) Dckan nrengajukan sckurang-kurangnya 2 (dua) oiang-calon y:ang memcnuhi
.. syarat.untuk setiapjabaran pembanlu Dekan untuk dipitih otctr SinaI;(4) De*l;t.q, +Erkdrr<ap vrrrrn rcfnoantu r:exan ottaruKari sccara tangsuDg hebas dan

rahasia:
(5) calon l)embantu Dckan yang mcmperoleh suara terbanyak disampaikan olch

Dckan kepada Ilektor selambat-lambatnya l5 (lima bcras) hari setcrai pcnririhan
untuk ditetapkan oleh Rektor atas nama Menteri.

Tata cara pemirihan J',?l?1,1.'nr"r*, pascasarjana

( l ) Itektor menyarnpaikan formulir kescdiaan mcnjadi calon Direktur kcpacla
rncreka yang memenuhi syarat;

(2) calon Direktur diajukan dala,r sidang Senat universitas oleh Rektor untuk
dipilih;

(3) I'emilihan dilakukan melalui pemungutan suara Anggota Senat yang hadir;
(4) Ketua. Senat menyampaikan hasil pe,rilihan kepadi Rektor dengai'bcrita acara
_ sclambat-larnbatnya I 5 (linrabelas) hari setelah pemilihan;

(5) Rektor menetapkan calon Dircktur terpilih untuk ditetapkan clan diangkat
scbagai Direktur.

I)asal 16
'Iata Cara Pt:milihan

Calon Asisten Direktur program pascasarjana

( I ) RcktoL menyarnpaikan formulir kesecliaan mcnjadi calon Asistcn Dircktur
kepada mereka yang memenuhi syarat;
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(2) Calon Asisten Direktur diaiukan dalam sidang Senat Ulivcrsitas oleh Rcktor
untuk dipilih;

(3) l'crniliharr dilakukan nrclalui pcnrungutan suara Anggota Scnat yang hadir;(4) Ketua Scnat Incnyampaikan hasil pcmilihan kepadl"ttektor dengai bcrita acara
selarnbat-lambatnya I 5 (limabelas)hari setelah pemilihan;

(5) Rektor menetapkan Calon Asisten Direktui terpilih untuk ditetapkan dan
diangkat sebagai Asisten Direktur. 

'

'r'ata cara r,.,rri r,,ulil3l#r-.,r,uuga pe,e 
I i ri an

(l) Itektor menyampaikan formulir kesediaan menjadi calon Ketua Lernbaga
.^. Penelitian kepada mereka yang memenuhi syarat;
(2) Senat Universitas memilih Cilon Ketua Lembaga penelitian yang memenuhi

syarat;
(3) Penrilihan dilakukan melalui pemungutan suara Anggota Senat yang hadir;
(4) Ketua Senat menyampaikan ha.sil pemilihan kepadi"Rektor cleirgai t.iiio u.oro

sela*lrat-lambatnya I 5 (limabelas) hari setelah pemilihan;
(5) t(ektor menetapkan Calon Ketua Lembaga Penelitian teipilih untuk ditetapkan

dan diangkat sebagai Ketua.

Tara cara pemilihan Ketua,"l1Tlr' f, 
"ngut 

aiun kepada Masyarakat

(l) Itektor 
-menyampaikan formulir kesediaan meniadi calon Ketua [-ornbaga

_^. I'engabdian kepada masyarakat kepada mereka yang memenuhi syarat;
(2) Senat Universitas memilih Calon Ketua 

-Lerirbaga 
pengabdian kepatla

Masyarakat yang memenuhi syarat;
(3) I'emilihan dilakuka, melalui pemungutan suara Anggota senat yang hadir;
(4) Ketua Scnat menyamp_aikan hasil pemitihan kepadi"Rektor 6engai'berita acara

sclanrbat-lanrbatnya I 5 (limabelas) hari setelah pernilihan;
(5) Ii'ekttrr menetapkan Calon Ketua Lembaga Pengabdiair kepada Masyarakat

terpilih untuk ditetapkan dan diangkat sebagii Ketui.

Pasal 19
I'ata Cara Pemilihan Kepala-kepala pusat

(l) Itcktor menyarnpaikan formulir kesediaan nrcniadi calon Kepala-kepala pusal
kepada mereka yang memenuhi syarat;

(2) Senat Universitas memilih Calon Kepala-kepala Pusat yang menlenuhi syarat;
(3) I'emilihan dilakukan melalui pemungutarl suara Anggoia Senat yang hadir;
(4) Ketua Senat menyampaikan hasil pemilihan kepadi-Rektor dengai berita acara

sel am bat-l ambatnya I 5 (l imabelas) hari setelah pemil ihan;
(5) Itektor mcnetapkan Calon Kepala-kepala Pusat terpilih untuk clitetapkan dan

diangkat sebagai Kepala Pusat.

Pasal 20
l'ata Cara Pemil ihan Ketua .l urusan/program Studi

(l) t'emilihan terhadap Calon Ketua Jurusan/Prodi dilakukan dalam Itapat Senat
Irakultas;

(2) Itapat Scnat tersebr.rt pada ayat I (satu) diatas diselenggarakan 3 (tiga) bulan
.oL-l--" L---Ll.:--r"- *--- j-LqlBH !{eeue Jurussny'FraTul Iarlg UCfSangfUlan;
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(J) Uekan mengajukan sekurang-kurangnya 2 (dua) orang calon yang memenuhi syarat
untuk setiap.iabatan Ketua Jurusan/prodi untuk dipilih oleh Senat;

(4) Pemilihan terhadap calon Ketua Jurusan/prodi dilakukan secara langsung bebas dan
rahasia;

(5) Calon Ketua Jurusan/Prodi yang memperoleh suara terbanyak disampaikan oleh Dekan
kepada Rektor selanrbat-lambatnya 15 (lima belas) hari setelah pemilihan untuk
ditctapkan oleh Rektor atas nama Meteri.

Pasal 2l
Mutasi

Scwaktu-waktu Pimpinan yang tersebut pada Pasal I ayat (1) dan (2) diatas dapat dimutasikan
untuk menduduki jabatan lainnya melalui pemilihan oleh Senat untuk ditetapkan oleh Rektor
rnenduduki jabatan dimaksud.

Pasal22

Apabila Universitas tidak mempunyai dosen yang memenuhi persyaratan sebagaimana
dimaksud pada Bab II dan seluruh pasalnya, maka Rektor dapat mengangkat Pelaksana
'Iugas.

BAB IV
KBTENTUAN PENUTUP

Pasal 23

(l) Flal-hal yang belum diatur dalam keputusan ini diatur dalam ketentuan tersendiri.
(2) Ketentuan-ketentuan terdahulu yang bertentang dengan keputusan ini dinyatakan tidak

bcrlaku lagi.
(3) Ketentuan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan sampai disyahkannya statuta IJIN Suska

Riau atau ketentuan yang ditetapkan oleh Menteri Agama RI.

i.:: ri I

1

QProf. Dr,
NIP I5O1

.I'I]MBUSAN

l. Sekretaris Dep. Agama RI Jakarta;

2. Dirlcn Kelembagaan Agama Islarn Dep. Agama RI Jakarta;

3. Dirperta Islam Dep. Agama Islam Jakarta;
4. ltektor IAIN dan UIN se-Indonesia;
5. Para f)ekan di lingkungan [JlN Sultan Syarif Kasim Riau;
6. Direktur Program Pascasarjana UIN Sultan Syarif Kasim Riau;
7. Ketua Lembaga dan Kepala Pusat di lingkungan UIN Suska Riau.

o L

Ditetapkan di : Pekanbaru
Pada langqal : 30 November 2005


